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Stellenbezeichnung: Ingenieur Elektrotechnik,
Spezialisierung Schutztechnik (m|w|d)

Die Mitteldeutsche Netzgesellschaft Strom mbH (MITNETZ STROM) mit Geschéaftsadresse in Kabelsketal ist
eine 100-prozentige Tochtergesellschaft der envia Mitteldeutsche Energie AG (enviaM). Als grofter regionaler
Verteilnetzbetreiber in Ostdeutschland ist MITNETZ STROM unter anderem fiir Planung, Betrieb und
Vermarktung des enviaM-Stromnetzes verantwortlich. Das durch die MITNETZ STROM betreute
Stromverteilnetz hat eine Lange von rund 74.000 Kilometern und erstreckt sich Gber Teile der Bundeslander
Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen.

Wir suchen zur Verstarkung unserer Gruppe Schutztechnik fir das Netzgebiet Brandenburg einen engagierten
Mitarbeiter (m/w/d).

Du hast Interesse an hochspannenden Aufgaben, bei denen Du auch aktiv mitgestalten kannst?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Werde Teil unseres Teams als

und gestalte mit uns die Energiezukunft!

Mit uns gemeinsam verantwortest Du den Betrieb der Sekundartechnik/Schutztechnik unserer
Hochspannungs- und Mittelspannungsanlagen in der MITNETZ Strom mbH.

Dabei bietet die Schutztechnik ein abwechslungsreiches, zukunftsorientiertes und herausforderndes
Themenfeld, welches auch bei der Digitalisierung und Smartifizierung unserer Netze eine wichtige Rolle spielt.

Mit einem tollen Team an Deine Seite betreust Du unsere technischen Anlagen, setzt diese bei Bedarf instand,
planst und erbringst umfangreiche Netzdienstleistungen fir unsere Kunden und Partner.

Solltest Du die Anforderungen noch nicht erfillen, aber bereit sein, diese zu erlangen, unterstitzen wir Dich
gern dabei.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Auswertungen, Berichte und Statistiken erarbeiten
Fachthemen der Abteilungen bearbeiten
Mitarbeiter in der Abteilung fachlich anleiten

bei der Umsetzung der Zielvorgaben mitwirken

abgeschlossenes Hochschulstudium der Energietechnik
einschlagige Berufserfahrung auf dem Gebiet der Energiewirtschaft
kaufmannische Kenntnisse

Kommunikationsfahigkeit

hohe Eigenverantwortlichkeit in der Arbeitsweise

Flexibilitat

Teamfahigkeit

Belastbarkeit

Wir bieten Dir eine Balance zwischen...

Arbeit:
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» einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einer zukunftsorientierten Branche

« eine verantwortungsvolle und interessante Tatigkeit in einem zukunftsorientierten Unternehmen

« sehr gute Verdienstmoglichkeiten nach Tarifvertrag

» betriebliche Altersvorsorge

« individuelle Regelungen und Vereinbarungen fiir die optimale Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeiter
» berufliche Weiterentwicklung durch Fortbildung

Gesundheit:
¢ hohe Standards im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz
» Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung

Familie:
« flexible Arbeitszeit- und Arbeitsortmodelle
« Beriicksichtigung lebensphasenorientierter Bedlrfnisse
« individuelle Regelungen und Vereinbarungen fiir die optimale Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeiter

Ein Arbeitsumfeld, das Dich begeistern wird!

Wir empfangen Dich mit unserer offenen und wertschatzenden Unternehmenskultur.
« Im Rahmen unseres Onboarding-Programmes wirst Du von Deinen neuen Kolleginnen und Kollegen
herzlich empfangen.
Deine personliche Weiterentwicklung ist uns wichtig.
» Mit zahlreichen Fort- und Weiterbildungsmafnahmen hast Du die Chance auf Deine ganz personliche
berufliche Entwicklung.
Du bist ein Entwickler der Energiewende.
» Werde Teil eines spannenden und dynamischen Arbeitsumfeldes, in dem Du die Zukunft aktiv
mitgestalten kannst!

Wir konnten Dich begeistern?
Dann bewirb Dich gleich und gestalte mit uns gemeinsam die Energiezukunft.
Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen.

Wir férdern eine vielfaltige Unternehmenskultur und achten stets auf ein tolerantes und respektvolles

Miteinander. Alter, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Hautfarbe, Einschrankungen oder Religion spielen fir
uns keine Rolle — wir lassen uns stattdessen von deinen Fahigkeiten liberzeugen.
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