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Das Amt Unterspreewald, mit seinen 10 amtsangehdérigen Gemeinden, erstreckt sich auf 380 kmz
Flache im innovativen und wirtschaftsstarken Landkreis Dahme-Spreewald. Landschattlich reizvoll
gelegen zwischen Unterspreewald und Niederlausitz leben ca. 9.300 Einwohner im Amtsgebiet. Der
Hauptsitz der Verwaltung befindet sich in der Stadt Gol3en. Ein weiterer Verwaltungsstandort befindet
sich in Schonwalde. Das Amt Unterspreewald sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter Bauamt/Planung (m/w/d).

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle am Nebensitz der Verwaltung in Schonwalde.

Wir erwarten von lhnen:

ein abgeschlossenes Studium (Bachelor/Diplom/Master) in den Fachrichtungen Offentliche Ver-
waltung, Verwaltung und Recht, Stadt und Regionalplanung, Betriebswirtschaft, Architektur oder
einen Abschluss in einer vergleichbaren Studienrichtung mit inhaltlichem Bezug zum Arbeitsge-
biet

oder

e einen erfolgreich abgeschlossenen Verwaltungslehrgang Il bzw. eine abgeschlossene Qualifizie-
rung als Verwaltungsfachwirt/in

o fundierte Kenntnisse planungs- und baurelevanter Regelwerke und Rechtsvorschriften (u. a. Bau-
gesetzbuch, Brandenburgische Bauordnung, Baunutzungsverordnung, Brandenburgisches Na-
turschutzgesetz, Bundes-Immissionsschutzgesetz, HOAI)

e Pkw-Fuhrerschein

Aufgabenschwerpunkte sind:

e Bearbeitung von Aufgaben im Rahmen des Bauantragsverfahrens (u. a. Erteilung gemeindliches
Einvernehmen, BImSchG-Verfahren, baugenehmigungsfreie Vorhaben, Planvollzug, Ausnahmen
und Befreiungen, sanierungsrechtliche Genehmigungen, planungsrechtliche Auskinfte)

o Erarbeitung von Vertrdgen (u. a. Nutzungs- und Kabelvertrage, ErschlielRungs- und Infrastruktur-
vertrage, Dienstbarkeiten, Baulasten, EEG-Vertrage)

e Unterstiitzung im Bereich Liegenschaften
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e Unterstutzung bei der Bauleitplanung in Zusammenarbeit mit beauftragten Planungsbiros

e Ausgleichs- und ErsatzmalRnahmen (Vertragserarbeitung, Uberwachung Entwicklungspflege, Ab-
nahmen)

o Denkmalschutz
e Stadtebauforderung (u. a. Férdermittelakquise, Umsetzung, Abrechnung)

e Zuarbeiten fiir Planervergaben nach Vergaberecht, Vorbereitung und Prifung von Planervertra-
gen entsprechend HOAI

e Beantragung und Abrechnung von Férdermitteln, Kostenkontrolle und Rechnungspriifung geman
VOB, UvgO

e Ausarbeitung der erforderlichen Beschlussvorlagen fur die kommunalen Gremien sowie Umset-
zung gefasster Beschlisse

Eine endgliltige Abgrenzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten, eine Ubertragung weiterer
Aufgabengebiete nach der Einarbeitung ist nicht ausgeschlossen.

Wir unterstitzen Sie gern mit individuellen und teamorientierten Fortbildungen sowie mit vorhande-
nem Fachwissen bei der Einarbeitung in die Aufgabenstellung.

Wir bieten lhnen:

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhdltnis, eine tarifliche Vergitung nach dem Tarifvertrag
des offentlichen Dienstes TVAD (VKA), abhangig von der Qualifikation und der beruflichen
Erfahrung

e 30 Urlaubstage im Jahr, Jahressonderzahlung, Betriebliche Altersvorsorge und betriebliche
Gesundheitsférderung, Bike-Leasing

« Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitmodells und die
Mdglichkeit der Mobilen Arbeit

Ihre aussagekréftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 21.06.2024 an das Amt Unterspreewald,
Kennziffer: BA, Markt 1, 15938 GolRR3en oder per E-Mail (bitte ein PDF- Dokument) an Bewerbun-
gen@unterspreewald.de.

Fiar Fragen zum Auswahlverfahren stehen Ihnen die Mitarbeiter/innen im Personalamt (Tel.: 035452
384-109) zur Verfugung. In Fragen inhaltlicher Art wenden Sie sich bitte direkt an den Leiter des
Bauamtes (Tel.: 035452 384-408).

Die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen ist ausdrticklich erwiinscht. Die berufliche Gleich-
stellung von Frauen und Mannern wird gewdhrleistet. Zur Geltendmachung der Rechte fur schwer-
behinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit der Einreichung der Bewerbungsunter-
lagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet. Wir bitten um Ver-
standnis, dass Unterlagen nur zurtickgeschickt werden kénnen, wenn ein adressierter und ausrei-
chend frankierter Riickumschlag beigefugt ist.



06.06.2024

Datenschutzerklarung:

Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass lhre Daten gemaf
den gesetzlichen Bestimmungen verarbeitet werden durfen. Eine Weitergabe oder sonstige Ubermitt-
lung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt nur im Rahmen des Auswahlprozesses an im Prozess
involvierte Personen.

Ihre Daten speichern wir in einer sicheren Betriebsumgebung, die der Offentlichkeit nicht zuganglich
ist. Ihre Daten werden spatestens 6 Monate nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens ge-
|6scht. Sie haben jederzeit die Moglichkeit, Ihre Daten aktualisieren, berichtigen oder I6schen zu las-
sen. Zudem haben Sie das Recht, lhre Einwilligung zur Datenverarbeitung jederzeit zu widerrufen.
Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter https://www.unterspreewald.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


https://www.unterspreewald.de/

