
Wir sind ein Ingenieur- und Consultingbüro aus dem Bereich der Energieversorgung. Unsere Kernkompetenz liegt in der 

Projektierung von Infrastruktureinrichtungen wie Hochspannungsfreileitungen oder erdverlegte Rohr- und Kabelanlagen. 

Das Dienstleistungsspektrum reicht von der Trassensuche bis hin zur Ausführungsplanung für die Bauleistungen. 

 
Wir suchen für unsere Standorte in Leiferde (bei Gifhorn), Verden, Leipzig und Unna zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Stadt- und Raumplaner / Genehmigungsplaner / Landschaftsplaner  
als Projektleiter Genehmigungsmanagement (m/w/d) für Energieleitungen / Netzausbau 

 
Was du bei uns machst 

 Projektleitung und Mitarbeit bei Infrastrukturplanungsprojekten für Energieleitungen 

 Eigenständige Vorbereitung, Durchführung und Begleitung von Genehmigungsverfahren wie z. B. Raumordnungs- 

und Planfeststellungsverfahren 

 Erstellen von Erläuterungsberichten zu Vorhaben 

 Durchführen von Abstimmungsgesprächen mit Genehmigungs- und Fachbehörden 

 Bearbeitung umweltrechtlicher Fragestellungen in Genehmigungsverfahren in Zusammenarbeit mit Fachjuristen 

 Genehmigungsfachliche Beratungsleistung für Kunden 

 Koordination von externen Dienstleistern 
  

Was du mitbringst 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Stadt- und Raumplanung, Umwelt- oder Landschaftsplanung oder vergleichbare 

Qualifikation 

 Berufserfahrung in der Vorbereitung und Durchführung von Genehmigungsverfahren für trassengeführte 

Infrastrukturvorhaben 

 Fundierte Kenntnisse im Planungs- und Genehmigungsrecht (z. B. EnWG, VwVfG, EnLaG, etc.) 

 Sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen, Selbstständigkeit und Durchsetzungsfähigkeit bei 

gleichzeitig ausgeprägter Teamfähigkeit 

 Technisches Verständnis und Interesse an technischer Infrastruktur, umweltfachliche Kenntnisse 

 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse und Führerschein Klasse 3/B 
 

Was wir dir bieten 

 Abwechslungsreiche Aufgaben und Mitgestaltungsmöglichkeiten in einem mittelständischen und an den Werten 

der Gemeinwohl-Ökonomie ausgerichteten Unternehmen 

 Einen sicheren Arbeitsplatz in der Energiebranche 

 Moderne Arbeits- und Kommunikationsmittel und Möglichkeit zum anteiligen Homeoffice  

 Vergütungssystem mit Gewinnbeteiligung 

 Unser K2E-Fürsorgepaket – betriebliche Krankenversicherung, Unfallversicherung, arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, Zuschuss zur Entgeltumwandlung oder 

Kinderbetreuungs-Zuschuss, die Guudcard 

 Mitarbeiterevents wie gemeinsame Sommer- und Weihnachtsfeiern 
 

Fühlst du dich angesprochen? Dann schicke uns deine Bewerbungsunterlagen! 

 


