Wirklich was fiir die Umwelt bewegen

Der Schutz von Natur und Umwelt liegt Innen am Herzen? Beim Landesamt flr Umwelt (LfU) tragen Sie
dazu bei, dass Brandenburg weiterhin ein lebenswertes, dkologisch vielfaltiges und gesundes Zuhause
bleibt.

Verstarken Sie unser Team im Referat W25 ,Gewasser- und Anlagenunterhaltung Stud* als Bereichsinge-
nieur*in am Standort Liibben (Spreewald) und wirken Sie im Rahmen der Aufgaben des LfU als Wasser-
wirtschaftsamt aktiv am Hochwasserschutz, der Gewasser- und Seenbewirtschaftung, der nachhaltigen
Gewasserunterhaltung und der naturnahen Gestaltung der Gewasser mit. (LfU 25-23-W25)

Die Ausschreibung bzw. Besetzung erfolgt vorbehaltlich der abschlieRenden Versetzung des Stelleninha-
bers.

Zu lhren Aufgaben gehéren:

e Sicherung der Funktionsfahigkeit der Gewasser 1. Ordnung und der wasserwirtschaftlichen Anla-
gen,

e Festlegung der jahrlichen Unterhaltungsleistungen an Gewassern, Anlagen und Deichen,

e Bewertung der Ergebnisse der Bauwerksbesichtigungen fiir die Instandhaltung der Anlagen,

e Erarbeitung von Aufgabenstellungen fiir Wartungsvertrage u.a. flir Massivbau, Stahlwasserbau,
Elektrotechnik,

e Mitwirkung bei der Planung und Vergabe nach der Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleistun-
gen (VOB) und der Unterschwellenvergabeordnung (UVgO),

e Projektleitung, Bauleitung gemal HOAI,

e Prifung und Abrechnung von Bauvorhaben, Wartungs- und Unterhaltungsleistungen,

e Kontrolle der Anlagen vor Ort (meistens in unwegsamem Gelénde),

o Aktive Mitwirkung bei der Hochwasserabwehr.

lhr Arbeitsgebiet umfasst die Einzugsgebiete der Spree in den Landkreisen LDS und LOS bis zum Oder-
Spree-Kanal, die Dahme und den Nottekanal. Mit dem Unterspreewald, dem Schwielochseegebiet und
dem Heideseengebiet arbeiten Sie in einem Bereich, wo andere gern ihren Urlaub verbringen.

Das bieten wir:

Transparente Vergiitung: nach TV-L Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Lan-
der/ Besoldungsgruppe A11 Brandenburgische Besoldungsordnung, Jahressonderzahlung nach TV-L, 30
Tage Urlaub und auf Wunsch auch Arbeit in Teilzeit.

Partnerschaftlichkeit: als zertifizierter familienfreundlicher Arbeitgeber (Audit Beruf und Familie) gehen
wir fair und vertrauensvoll miteinander um und legen Wert auf die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche. Des-
halb bieten wir lhnen einen sicheren Job mit flexiblen Arbeitszeiten und eine aktiv gelebte Work-Life-Ba-
lance in Verbindung mit Home-Office, Altersvorsorge und einem Gesundheitsmanagement.

Bildung und Entwicklung: in einer wertschatzenden Arbeitsatmosphare stellen wir Inr Konnen und den
Ausbau Ihrer Starken in den Vordergrund. Wir bieten lhnen eine konstante Aus- und Fortbildung, sowohl
im fachlichen als auch im personlichen Bereich.


https://lfu.brandenburg.de/lfu/de/ueber-uns/abteilungen/abteilungen-wasserwirtschaft/

lhnen begegnet ein freundliches und hilfsbereites Team, dass Sie vom ersten Tag einbindet und unter-
stutzt.

Nachhaltigkeit: als Umweltbehdrde liegt uns der respektvolle Umgang mit den natiirlichen Ressourcen
am Herzen. U.a. unterstutzen wir lhre Mobilitat mit einem Zuschuss zum Firmenticket.

Das bringen Sie mit:

Sie verfligen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium bzw. Bachelorabschluss in
einschlagiger Fachrichtung, insbesondere in den Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Wasserwirtschatt,
Umwelttechnik oder Studiengange mit vergleichbaren technischen Inhalten oder Uber gleichwertige Fahig-
keiten und Erfahrungen.

Zudem besitzen Sie einen Pkw-FUhrerschein und Fahrpraxis und flihren ein Dienst-Kfz sicher im Gelénde.

Sie sind gesundheitlich geeignet, korperlich belastbar und bereit fir die Arbeit im unwegsamen Gelande, an
und in Gewassern, bei jedem Wetter und bei der Hochwasserabwehr.

Sie sind teamfahig, besitzen ein ausgepragtes Organisations- und Verhandlungsgeschick, eine gewissenhafte
sowie ergebnis- und serviceorientierte Arbeitsweise sowie eine gute mindliche und schriftliche Ausdrucks-
weise in deutscher Sprache mit Level C1.

Idealerweise verfligen Sie Uber erste Erfahrungen im Verwaltungsrecht sowie anderen einschlagigen Ge-
setzen und Verordnungen (z.B. Bauplanungs- und Umweltrecht.).

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 06.04.2025 ausschlieflich tber das Portal Interamt.de unter der
Stellenangebot-1D:1263685

Hinweise:
Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird gewahrleistet.

Flr Menschen mit Behinderungen gelten die Bestimmungen des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB
IX) sowie die entsprechenden landesrechtlichen Bestimmungen. Schwerbehinderte Personen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Sollten Sie Hochschulabschliisse (Bachelor/ Master/ Diplom) auRerhalb Deutschlands abgeschlossen ha-
ben, reichen Sie bitte die deutsche Ubersetzung und die Bewertung der Zentralstelle fiir auslandisches
Bildungswesen (ZAB) ein. Ersatzweise bitten wir Sie um Zusendung eines PDF-Auszuges aus der Daten-
bank zur Anerkennung und Bewertung auslandischer Bildungsnachweise (ANABIN).

Auf dem Postweg libersandte Bewerbungen werden nach Abschluss des Verfahrens aufgrund des
Verwaltungsaufwandes nicht zuriickgeschickt. Bewerbungen per E-Mail und Telefax werden nicht
beriicksichtigt.

Fur Rickfragen und Auskunfte steht Ihnen Frau Grinberg (Telefon: 033201- 442 167) gerne zur Verfugung.


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=123456
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=......
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=......
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite

Personenbezogene Daten werden gemal § 26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz (BbgDSG) zum
Zweck der Durchfuhrung des Auswahlverfahrens verarbeitet. Weitere Informationen erhalten Sie unter fol-
gendem Link.


https://lfu.brandenburg.de/daten/lua/Datenschutz_Bewerbung_LfU.pdf

