Stolzle Lausitz
Bornin Fire

Interne Ausschreibung (Ifd. Nr. 11/2025)

Zur weiteren Verstarkung des Teams der Stélzle Lausitz suchen wir:

Werksstudent / Minijob / Praktikant im Bereich HR (m/w/d)

Aufgaben:
Unterstitzung der Personalabteilung in allen HR-relevanten Belangen

Mitarbeit bei der Optimierung der bestehenden Personalprozesse

Erstellen von Statistiken und Auswertungen sowie deren Reporting an die Personalleitung

Unterstitzung bei der Erarbeitung und Weiterentwicklung des Personalansatzes

Begleitung und Unterstltzung bei der Erstellung von auditrelevanten Unterlagen (ISO 9001),

Audits sowie der Bearbeitung der Nachfolgeprozesse

e Unterstitzung bei der Einflhrung und Weiterentwicklung der HR relevanten Software sowie
der Personaleinsatzplanung

e Bei entsprechender Entwicklung Betreuung von Projekten, entsprechende Auswertungen

e Unterstutzung bei der termingerechten Erstellung der Monats- und Jahresabschliisse

Anforderungen:

e Du bist immatrikulierte/r Student*in eines wirtschafts- oder sozialwissenschaftlichen

Studiengangs mit Schwerpunkt Personalmanagement oder ahnlich

e Ein professioneller und diskreter Umgang mit sensiblen Personaldaten ist fur Dich
selbstverstandlich
Du bist kommunikativ, zuverlassig und arbeitest gerne selbststandig
Du hast Freude an HR-Themen und bringst Dich gerne in ein Team ein
Begeisterung fur die Optimierung und Weiterentwicklung der Personalabteilung
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Arbeitszeit/Zeitmodell:
e Gemal Absprache und Anpassung an den Vorlesungsplan
¢ Mindestens 8 h — maximal 20 h pro Woche

Vergltung:
e Nach Vereinbarung

Bewerbungsfrist: offen

Bitte senden Sie vollstédndige Bewerbungsunterlagen, inkl. relevanter Zeugnisse an
karriere@stoelzle-lausitz.com

Mit freundlichen GriiRen Ihre Personalabteilung.


mailto:karriere@stoelzle-lausitz.com

