
Für	unser	Unternehmen	„Regionalbus	Oberlausitz“	suchen	wir	am	Standort	Bautzen	zum
01.10.2025	eine*n:

Trainee	Projektmanagement	im	VerkehrswesenTrainee	Projektmanagement	im	Verkehrswesen
(m/w/d)(m/w/d)

Das	können	Sie	bewegen	-	Ihre	Aufgaben	bei	uns:Das	können	Sie	bewegen	-	Ihre	Aufgaben	bei	uns:

Nach	einer	erfolgreichen	Einarbeitung	übernehmen	Sie	im	Rahmen	desNach	einer	erfolgreichen	Einarbeitung	übernehmen	Sie	im	Rahmen	des
Traineeprogramms	folgende	Aufgaben	zur	Unterstützung	des	gesamtenTraineeprogramms	folgende	Aufgaben	zur	Unterstützung	des	gesamten
Führungsteams:	Führungsteams:	

Sie	sind	die/der	zentrale	Sparringspartner*in	zwischen	der	Regionalleitung,	der
Geschäftsführung	sowie	internen	und	externen	Stakeholdern
Sie	beobachten	Marktentwicklungen	und	versorgen	das	Führungsteam	mit	den
relevantesten	Informationen
Sie	bereiten	wirkungsvolle	Berichte,	Präsentationen	und	Entscheidungsvorlagen	vor
Sie	begleiten	regionsübergreifende	Spezialprojekte	und	bearbeiten	Ad-Hoc-Themen

Nach	Abschluss	des	einjährigen	Traineeprogramms	übernehmen	Sie	folgendeNach	Abschluss	des	einjährigen	Traineeprogramms	übernehmen	Sie	folgende
Aufgaben:	Aufgaben:	

Sie	entwickeln	und	planen	komplexe	Projekte,	wie	z.	B.	Ausschreibungen	für	unser
Busunternehmen	mobus	–	Märkisch-Oderland	Bus	in	Brandenburg,
Landkreisausschreibungen	und	Schienenersatzverkehre
Sie	erarbeiten	individuelle	Konzepte	und	Angebote
Sie	wirken	aktiv	an	der	Entwicklung	von	Visionen,	strategischen	Zielen	sowie	deren
Implementierung	mit
Sie	analysieren	und	setzen	relevante	Maßnahmen	zur	Einhaltung	gesetzlicher	Regularien
und	Förderungen	um
Je	nach	Interesse	und	Selbstständigkeit	unterstützen	Sie	weitere	Projekte	(u.a.
Elektromobilität,	Werkstatt...)	und	stehen	im	Kontakt	mit	unseren	externen	Kunden
Sie	bringen	jederzeit	Ideen	ein	und	entwickeln	diese	eigenständig	weiter

Hiermit	bewegen	Sie	uns	-	Ihr	Profil:Hiermit	bewegen	Sie	uns	-	Ihr	Profil:
Sie	verfügen	über	ein	abgeschlossenes	betriebswirtschaftliches	Studium,	eine
kaufmännische	Ausbildung	oder	eine	vergleichbare	Ausbildung	mit	Bezug	zum
Verkehrswesen
Sie	sind	bereit,	gelegentliche	Dienstreisen	innerhalb	der	Region	Ost	(Brandenburg	und
Sachsen)	zu	den	jeweiligen	Berichtseinheiten	durchzuführen
Sie	sind	ergebnisorientiert,	selbstständig	und	bringen	Kommunikations-	und
Ausdrucksstärke	mit
Sie	verfügen	über	analytische	Fähigkeiten,	emotionale	Intelligenz	und	Integrität
Affinität	für	Mobilität,	Technik	und	Verkehrswesen
Sie	sprechen	fließend	Deutsch	und	haben	gute	Englischkenntnisse
Sie	haben	Lust	auf	einen	spannenden	Einstieg	in	den	ÖPNV

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



Ihr/e	Ansprechpartner/in	zu	dieser	Stelle:Ihr/e	Ansprechpartner/in	zu	dieser	Stelle:

Juliya	Urban
Georgenstraße	22,	10117	Berlin
E-Mail:recruiting@transdev.de
www.transdev.de

Unser	Angebot	an	Sie:Unser	Angebot	an	Sie:
Dauer	des	Traineeprogramms:	12	Monate.
Unbefristeter	Arbeitsvertrag,	da	wir	eine	langfristige	Zusammenarbeit	und	eine
anschließende	Übernahme	anstreben
Umfassender	Überblick	über	Transdev	als	Unternehmensgruppe	inkl.	4	Wochen
Auslandsaufenthalt	bei	einem	unserer	europäischen	Standorte
Definierter	Schwerpunkt	und	Zielposition:	Sie	erhalten	die	Möglichkeit,	sowohl	fachlich	als
auch	persönlich	in	den	verantwortungsvollen	Aufgabenbereich	hineinzuwachsen
Individueller	Traineeplan	und	persönliche	Betreuung
Nach	erfolgreichem	Abschluss:	fester	Einstieg	in	Ihre	Zielposition

Informieren	Sie	sich	hier	über	unser	Traineeprogramm

Benefits:Benefits:

	 	 	

Die	Transdev	GmbH	mit	Sitz	in	Berlin	ist	mit	rund	8.700	Mitarbeitenden	und	einem	Umsatz
von	rund	1,5	Milliarden	Euro	der	größte	private	Mobilitätsanbieter	in	Deutschland.	Unsere
Tochtergesellschaften	im	Bahn-	und	Busbereich	bringen	mit	unseren	modernen	Fahrzeugen
jährlich	rund	220	Millionen	Fahrgäste	sicher	und	komfortabel	an	ihr	Ziel.	Daneben	ist
Transdev	in	Deutschland	zweitgrößter	Dienstleister	beim	Vertrieb	von	Fahrkarten	und
organisiert	individuelle,	auf	den	Kunden	abgestimmte	Mobilitätsangebote.	Transdev	in
Deutschland	ist	Teil	der	weltweiten	Transdev-Gruppe,	einem	der	führenden	internationalen
Mobilitätsdienstleister	mit	Sitz	in	Paris	mit	aktuell	mehr	als	105.000	Mitarbeitenden	in	19
Ländern	und	den	Anteilseignern	Caisse	des	Dépôts	(66%)	sowie	der	inhabergeführten
RETHMANN-Gruppe	(34%).

Haben	wir	Ihr	Interesse	geweckt?	Haben	wir	Ihr	Interesse	geweckt?	
Dann	freuen	wir	uns,	Sie	kennenzulernen!Dann	freuen	wir	uns,	Sie	kennenzulernen!

Jetzt	online	bewerben
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Betriebliche
Altersvorsorge Corporate	Benefits Flexible	Arbeitszeiten Mobiles	Arbeiten

https://www.transdev.de/de/karriere/arbeiten-bei-transdev/traineeprogramm
https://transdev.concludis.de/bewerber/landingpage.php?prj=1932P11612&oid=&qid=0&b=1&ie=1

