
 
 

Stellenausschreibung 
 

 
Sachbearbeitung im Projekt “Willkommen in Fürstenwalde/Spree“ (m/w/d) 

 
 
Das sind wir: 
Fürstenwalde/Spree ist eine offene, fortschrittliche Stadt mit rund 34.000 Einwohnerinnen und 
Einwohnern - hier verbinden sich Tradition und Innovation zu einer lebendigen Gemeinschaft. Auf 
Grundlage der Richtlinie des Ministeriums für Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes Branden-
burg zum Förderprogramm “Willkommen in Brandenburg“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine engagierte Persönlichkeit für unser Welcome Center. 
 
 
Das bieten wir: 
 ein bis zum 31.12.2025 befristetes Arbeitsverhältnis mit einer Teilzeitbeschäftigung von  bis zu 

20 Wochenstunden 
 Eingruppierung je nach persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 9b TVöD 
 Gleitzeit, 30 Tage Urlaub pro Jahr plus 24.12. und 31.12. frei 
 Angebote des Gesundheitsmanagements 
 moderne Ausstattung 
 attraktive Sozialleistungen (vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Zusatzversorgung 

zur Alterssicherung) 
 
 
Das erwartet Sie: 
 Netzwerk- und Sozialraumarbeit (Mitarbeit in der AG Arbeit des Integrationsnetzwerkes sowie 

Kontaktaufnahme zu örtlichen und lokalen Unternehmen) 
 Kooperation mit Projekten und Diensten der Migrationssozialarbeit in Zusammenarbeit mit lo-

kalen Unternehmen, Ausbildungsträgern sowie Vereinen und Verbänden 
 Arbeit mit Migranten (Hilfestellung bei Antragsstellungen, Begleitung zu Ämtern und Behörden 

sowie zu Vorstellungsgesprächen, Unterstützung bei der Klärung und Beauftragung von Arbeits-
marktzugang und der Anerkennung von Schul- und Berufsabschlüssen, Organisation ausbil-
dungsbegleitender Hilfen, Unterstützung bei der Wohnungssuche, etc.) 

 Grundsätzliche Ausrichtung der Leistungserbringung und qualifizierten Beratung an den Bedar-
fen von Flüchtlingen und Migranten 

 Erarbeitung von Informationsmaterial und Flyern 
 Erarbeitung von Dokumenten in einfacher Sprache 
 Recherche, Planung, Koordination sowie Erstellung von digitalen Inhalten  
 Aktive Akquise von Projektteilnehmern; Aktive Ansprache von Menschen mit Migrationshinter-

grund 
 
 
 

 
 
 



Das bringen Sie mit: 
 abgeschlossenes Hochschulstudium in einem verwaltenden, rechtlich oder wirtschaftlich ge-

prägten Studiengang bzw. ein adäquater gleichwertiger Abschluss  
 nachweisliche Berufserfahrung in Bezug auf das o. g. Aufgabengebiet (z. B. Migration, Sozial-

pädagogik, Streetworker) 
 Bereitschaft zum Dienst auch außerhalb der regulären Arbeitszeit 
 Gute Deutschkenntnisse, mind. B2-Niveau  
 Gute Englischkenntnisse 
 Weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil 
 Führerschein Klasse B 
 
 
Weitere Informationen  
Wenn Sie Interesse an dieser Tätigkeit haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  
 
Bewerbungsunterlagen: 
 Anschreiben mit Motivation und Bezug zur Region Fürstenwalde/Spree 
 Lebenslauf 
 Abschluss- und Arbeitszeugnisse (nicht älter als drei Jahre) 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis spätestens 19.08.2025 – idealerweise in einer 
zusammengefassten PDF-Datei aus Gründen der Datensicherheit – per E-Mail an 
 

bewerbungen@fuerstenwalde-spree.de 
oder auf dem Postweg an: 

 
Stadt Fürstenwalde/Spree 
Amt Z2 - Personalwesen 

Stellenausschreibung: Sachbearbeitung Projekt „Willkommen in Fürstenwalde“ (m/w/d) 
Am Markt 4 

15517 Fürstenwalde/Spree 
 
Unvollständige Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. Bitte geben Sie bei einer 
schriftlichen Bewerbung Ihre E-Mail-Adresse für die Kommunikation im Bewerbungsauswahl-ver-
fahren an. Eingereichte Unterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens unter Berücksichtigung 
des Datenschutzes vernichtet bzw. gelöscht. Weitere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte 
aus dem folgenden Link: https://www.fuerstenwalde-spree.de/datenverarbeitung-bewerbung. 
 
Als Ansprechpartner im Amt Z2 - Personalwesen steht Ihnen Frau Kudick unter der Telefonnummer 
03361/557 - 160 zur Verfügung.  
 
Das Aufgabengebiet ist für schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichstellte Menschen grund-
sätzlich geeignet.  
 
Auf dem Postweg eingereichte Unterlagen werden nur zurückgesendet, sofern ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag beigelegt wurde. Kosten, die mit der Bewerbung, der Vorstellung sowie 
der Einstellung entstehen, werden von der Stadt Fürstenwalde/Spree nicht erstattet. 
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