Offentliche Ausschreibung

Die Grol3e Kreisstadt Riesa mit ca. 180 Mitarbeitern in der Stadtverwaltung als wichtiger
Dienstleister beabsichtigt im Stadtbauamt zum 1. Juni 2026 unbefristet die Besetzung der
Stelle

Sachbearbeitung Hochbau
(m/wi/d)

Ihre Aufgaben
e Planung, Vorbereitung, Koordinierung und Uberwachung von baulichen MaRnahmen an
stadtischen Geb&uden, baulichen und technischen Anlagen sowie Abbruch von baulichen
Anlagen
o Planung und Durchfiihrung von Ausschreibungsverfahren in Zusammenarbeit mit
der zentralen Vergabestelle bzw. Angebotseinholung, Erstellen von
Vergabevorschlagen
Vertragsgestaltung einschliel3lich Nachtragsbearbeitung
Betreuung der Bauausfiihrung
Kostenverfolgung und Fihren von Bauausgabebiichern
Rechnungsprifung, Abnahmehandlung und Schlussrechnung aller Vertrage
Uberwachung wéhrend der Verjahrungsfrist fiir Mangelanspriiche
Erstellung von  Zuarbeiten zum  Abruf von  FoOrdermitteln  und
Verwendungsnachweisen beziiglich des fachlichen Inhalts bei Investitionen
e Instandsetzung und -haltung / Sanierung von Geb&uden und Anlagen, einschl. der
Haustechnik
o Feststellung von Schéden, Einschétzung der Dringlichkeit und Kostenermittlung
o Mitwirkung im Vergabeverfahren sowie Erstellung des Leistungsverzeichnisses
o Erteilung des Auftrags, Baulberwachung, Abnahme und Abrechnung der
MalRnahme
o regelmafige Durchfiihrung von Objektkontrollen der stadtischen Geb&aude hinsichtlich des
baulichen Zustands, Schadensfeststellung und Dokumentation
¢ Mitwirkung bei Versicherungsangelegenheiten: Begutachtung bei Schadensfallen und
Erarbeitung fachlicher Stellungnahmen
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Ihre Qualifikation

e grundstandiges Studium in der Fachrichtung Bauingenieurwesen Schwerpunkt Hochbau
oder eine vergleichbare Qualifikation mit mind. 3jahriger einschlagiger Berufserfahrung

o vertiefte Fachkenntnisse einschlagiger, rechtlicher Vorschriften insbesondere des
Baugesetzbuches und der Baunutzungsverordnung

¢ Kenntnisse und Erfahrungen im Verwaltungshandeln und Haushaltsrecht wiinschenswert
hohes Mall an Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsfahigkeit, analytische und
strukturierte Arbeitsweise sowie Kommunikations- und Teamfahigkeit

e sicherer Umgang mit MS-Office sowie Aufgeschlossenheit bzgl. der Digitalisierung in der
Verwaltung

e Fahrerlaubnis Klasse B

Unser Angebot

¢ ein interessantes, selbststandiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

o tarifgerechte Bezahlung nach TVOD — VKA bis zur Entgeltgruppe E 10 sowie die im
oOffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen

o flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienst-
vereinbarung

e Unterstitzung bei der aufgabenbezogenen Fort- und Weiterbildung

e Moglichkeit zum Fahrradleasing mittels Entgeltumwandlung nach Ablauf der Probezeit



Wir freuen uns auf Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens 24. Oktober
2025 an die

Grol3e Kreisstadt Riesa

Stadtverwaltung oder per Mail an: personal@stadt-riesa.de.
Hauptamt

Rathausplatz 1

01589 Riesa

bzw. bewerben Sie sich online unter https://riesa.de/rathaus/stellenausschreibungen

Auf Grund IT-sicherheitstechnischer Belange kdnnen ausschlie3lich Bewerbungen im pdf-
Format im  Auswahlverfahren berlcksichtigt werden. Bitte flgen Sie alle
Bewerbungsunterlagen zu einem pdf-Dokument mit maximal 10 MB zusammen.

Wir verweisen auf die Datenschutzbestimmungen unter:
https://riesa.de/datenschutzerklaerung

Bewerbungen grundsétzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter
im Sinne des 8§ 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch (SGB IX) —, werden bei
vergleichbarer Qualifikation bevorzugt berlicksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den
Bewerbungsunterlagen beizulegen.

Fur weitere Auskinfte steht lhnen das Hauptamt (03525 / 700 202 bzw. hauptamt@stadt-
riesa.de) zur Verfligung.
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