
Wir suchen zum 01.11.2025 eine/n 
 

Sozialpädagogen/in, Sozialarbeiter/in,  
Heilpädagogen/in,  
Gesundheits- und Krankenpfleger/in mit  
psychiatrischer Zusatzausbildung (m/w/d) 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden. 
 
Ihr Aufgabengebiet 
 
In unserer Wohnstätte in Cottbus/ Sachsendorf begleiten Sie 15 erwachsene Menschen mit 
psychischen Erkrankungen in ihrem Alltag. Ziel ist die gleichberechtigte Teilhabe am 
Gemeinschaftsleben und die Befähigung zu einer möglichst selbstbestimmten und eigenständigen 
Lebensführung. Die täglichen Assistenzleistungen richten sich nach den individuellen Bedarfen der 
Bewohner/innen und umfassen die Lebensbereiche Wohnen, Selbstversorgung, Beziehungsgestaltung, 
Gesundheit (mit Krisenintervention), Arbeit, Beschäftigung und Freizeit. Sie arbeiten im Einzel- und 
Gruppensetting in einem professionellen Team. Die Einschätzung von Hilfebedarfen, Dokumentation und 
Begleitungen zu Terminen und Behörden gehören ebenso zu Ihren Aufgaben. Dabei arbeiten Sie mit 
Kooperationspartnern wie z.B. Ärzte, Psychotherapeuten, Angehörige oder gesetzliche Betreuer 
zusammen.  
 
Ihr Profil 
 

▪ abgeschlossene pädagogische Ausbildung (B.A. Sozialarbeiter/in, Sozialpädagogen oder 
vergleichbare Qualifikationen)  

▪ lösungs- und ressourcenorientiertes Arbeiten 
▪ eine wertschätzende Haltung gegenüber unseren Bewohnern/innen 
▪ flexible, selbständige, strukturierte und reflektierte Arbeitsweise  
▪ Kommunikations- und Teamfähigkeit  
▪ Kenntnisse in der Anwendung und Umsetzung der Rechtsgrundlage aus dem SGB IX 
▪ Bereitschaft zur Tätigkeit im Früh- und Spätdienstsystem, nächtlicher telefonischer Bereitschaft 

und Wochenendarbeit 
▪ gute Fähigkeiten in den Office-Anwendungen  
▪ Führerschein Klasse B erwünscht 

 
Wir bieten Ihnen 
 

▪ eine sinnstiftende, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
▪ eine wertschätzende und vertrauensvolle Arbeitsatmosphäre in einem unterstützenden Team 
▪ eine umfassende Einarbeitung in den Aufgaben- und Verantwortungsbereich 
▪ die Möglichkeit mitzugestalten und sich einzubringen 
▪ eine gerechte Dienstplangestaltung mit Einbeziehung von Wünschen  
▪ Vergütung, Urlaub und vermögenswirksame Leistungen gemäß TVöD 
▪ Leistungen zur Altersvorsorge 
▪ Fortbildung, regelmäßige kollegiale Beratung, fachärztliche Beratung und Supervision 
▪ gute Verkehrsanbindung 

 
Die Stelle ist zunächst befristet gemäß § 14 Teilzeitbefristungsgesetz zur Vertretung einer anderen 
Arbeitnehmerin während Mutterschutz- und Elternzeit.  
 
Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe des für Sie möglichen Dienstbeginns 
an: 
 

Macht los e.V. 
Frau Dommaschk 
Lipezker Str. 48 
03048 Cottbus   oder per Mail an: kerstin.dommaschk@machtlos-cottbus.de 
 

Anerkannt schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.  
 

Für die Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen legen Sie bitte einen ausreichend frankierten 
Rückumschlag bei. 
 


