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(Junior) Referent:in Anwendersysteme

Besuche diese Stellenanzeige online
Uiber den QR-Code und bewirb dich!

Q Kopenicker Str. 31, 10179 Berlin

(O Vollzeit/Teilzeit (Unbefristet)

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir dich als (Junior) Referent:in Anwendersysteme (w/m/d) fir

die DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Berlin.

Deine Aufgaben:

In deiner Rolle als (Junior) Referent:in Anwendersysteme unterstiitzt du die Einfllhrung und Weiter-
entwicklung von IT- und GIS-Anwendungen sowie Tools und definierst deren Anforderungen fiir das

Geschaftsfeld Vegetation

Die Aufnahme und Klassifizierung eingehender fachlicher Anforderungen zu unseren Systemen gehort

ebenso zu deinem Verantwortungsbereich, wie die Abstimmung mit den Fachbereichen

Mit Fokus auf das Vegetationsmanagement treibst du die Digitalisierung innerhalb der DB Fahrweg-
dienste GmbH voran, identifizierst digitale Trends und passt Standards, Prozesse und IT-Lésungen

entsprechend an
Notwendiges Wissen fiir Systemanwender:innen bereitest du auf und vermittelst es verstandlich
Auswertungen und Reportings erstellst du zur Ableitung fachlicher Erkenntnisse

Bei der fachlichen Betriebsfiihrung fiir bestehende und kiinftige IT-Anwendungen im Geschaftsfeld

Vegetation (z. B. GIS-gestiitzte Vegetationsdatenbank) leistest du Unterstiitzung

Ebenso wirkst du an der Konzeption und Automatisierung von Arbeitsablaufen mit, um einen stabilen

Anwendungsbetrieb zu sichern

Dein Profil:
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Basis deines Werdegangs ist ein erfolgreich abgeschlossenes Fach- / Hochschulstudium im Bereich
Geoinformatik, Geografie, Forstwissenschaft, Wirtschaftsinformatik (oder vergleichbare Fachrichtun-
gen) oder du verfiigst iber eine vergleichbare Qualifikation mit entsprechend ausgepragter IT-
Affinitat

Idealerweise hast du bereits praktische Erfahrung im Anforderungsmanagement sammeln kénnen,

beispielsweise im Rahmen von Praktika und/oder Werkstudierendentatigkeiten

In neue Themenbereiche und IT-Anwendungen kannst du dich schnell einarbeiten und dariiber hinaus
hast du Freude an der Wissensweitergabe und Vermittlung von User-Hinweisen und Best Practices

unserer Anwendungen
Du zeichnest dich durch Beratungskompetenz und starke kommunikative Skills aus

Zuverlassigkeit, Engagement und Flexibilitat zeichnen dich aus und eine eigenstandige Arbeitsweise

zahlt zu deinen Starken

Eine hohe technische Affinitdat und eine Passion zum Vorantreiben digitaler Themen im Unterneh-

menskontext runden dein Profil ab

Das ist uns wichtig:

Unser Anspruch ist es, allen Kandidat:innen bei gleicher Eignung die gleichen Chancen fiir den Einstieg

bei uns zu bieten. Wir férdern aktiv die Vielfalt und das Miteinander in unseren Teams. Wir schatzen jede

Bewerbung, unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltan-

schauung, Behinderung, Alter, Dauer der Arbeitslosigkeit sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Dein Kontakt

Team, Recruiting

Qy +49 30297 24707
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