Wirklich was fur die Umwelt bewegen

Der Schutz von Natur und Umwelt liegt Innen am Herzen? Beim Landesamt fir Umwelt (LfU) tragen Sie
dazu bei, dass Brandenburg weiterhin ein lebenswertes, 6kologisch vielfaltiges Land bleibt. Verstarken Sie
unser Team befristet gemaf § 14 Abs. 2 TzBfG fur die Dauer eines Jahres (mit Option der Verlangerung
um ein weiteres Jahr) im Referat N8 ,Biospharenreservat Spreewald” als Sachbearbeiter*in ,Vertrags-
naturschutz Spreewaldwiesenprogramm® an den Standorten Liibbenau, Schlepzig und Burg und neh-
men Sie aktiv auf unterschiedlichen Ebenen auf umweltrelevante Aspekte Einfluss (LfU 25-88-N8).

Mit dem Spreewaldwiesenprogramm wird die Pflege und Offenhaltung kleiner spreewaldtypischer Feucht-
wiesen finanziell und fachlich unterstiitzt, die neben der kulturhistorischen und landschaftsbildpragenden
Bedeutung einen besonders hohen naturschutzfachlichen Wert haben.

Sie sind zustandig fur die Bearbeitung des Vertragsnaturschutzes (u.a. Bewilligung, MaBnahmenkontrollen
vor Ort, Auszahlung, Widerspruchsbearbeitung) fiir die Erhaltung der kleinteiligen Spreewaldwiesen und
legen Flache, MaRnahmeninhalt und Hohe der Vergltung unter Beriicksichtigung vorliegender Fachpla-
nungen sowie der geltenden gesetzlichen Vorgaben und Richtlinien fest. Neben der Kontrolle von Effizienz
und Zielerreichung der Malnahmen in Kooperation mit Experten, anderen Fachbehdrden und Landwirten
stehen Sie den Antragstellerinnen zu rechtlichen und fachlichen Fragen im Zusammenhang mit dem Ver-
tragsnaturschutz, der Agrarférderung und den naturschutzfachlichen Vorgaben und Planungen beratend
zur Seite.

Das bieten wir:

Transparente Vergiitung: nach TV-L Entgeltgruppe 9b Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Lén-
der, Jahressonderzahlung nach TV-L, 30 Tage Urlaub und auf Wunsch auch Arbeit in Teilzeit.
Partnerschaftlichkeit: als zertifizierter familienfreundlicher Arbeitgeber (Audit Beruf und Familie) gehen
wir fair und vertrauensvoll miteinander um und legen Wert auf die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche. Des-
halb bieten wir lhnen einen sicheren Job mit flexiblen Arbeitszeiten und eine aktiv gelebte Work-Life-Ba-
lance in Verbindung mit Home-Office, Altersvorsorge und einem Gesundheitsmanagement.

Bildung und Entwicklung: in einer wertschatzenden Arbeitsatmosphare stellen wir [hr Kénnen und den
Ausbau lhrer Starken in den Vordergrund. Wir bieten Ihnen eine konstante Aus- und Fortbildung, sowohl
im fachlichen als auch im personlichen Bereich.

lhnen begegnet ein freundliches und hilfsbereites Team, dass Sie vom ersten Tag an einbindet und
unterstutzt.

Nachhaltigkeit: als Umweltbehorde liegt uns der respektvolle Umgang mit den naturlichen Ressourcen
am Herzen. U.a. unterstutzen wir lhre Mobilitat mit einem Zuschuss zum Firmenticket.

Das bringen Sie mit:

Sie verfiigen uber ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium bzw. Bachelorabschluss in den
Fachrichtungen Landwirtschaft, Landschaftspflege, Landschaftsplanung, Okologie und Naturschutz oder
Studiengange mit vergleichbaren Inhalten.

Sie haben mehrjahrige Erfahrung und sind sicher in der Anwendung von Standardsoftware (MS Word, MS
Excel, MS Outlook).


https://www.spreewald-biosphaerenreservat.de/

Sie sind teamfahig, kooperationsbereit und besitzen ein ausgepragtes Organisations- und Verhandlungs-
geschick.

Sie verfuigen Uber ein sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen in der deutschen Spra-
che mit Level C1. Zudem besitzen Sie einen Pkw-Flhrerschein, konnten schon einige Fahrpraxis sammeln
und besitzen die Bereitschaft zum Flihren eines Dienst-Kfz zur Durchfiihrung von Dienstreisen.

Idealerweise verfligen Sie Uber erste Erfahrungen in der Anwendung geografischer Informationssysteme
(Arc-GIS) sowie Uber Kenntnisse auf den Gebieten der Agrarforderung der gemeinsamen Agrarpolitik der
EU und des Vertragsnaturschutzes.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 12.01.2026 ausschlieRlich tber das Portal Interamt.de unter der
Stellenangebot-ID: 1393568

Hinweise:

Personen, die zuvor in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Land Brandenburg gestanden haben, kénnen aus
rechtlichen Grinden nicht beriicksichtigt werden, da die Stelle sachgrundlos befristet sein wird gemaR §
14 Absatz 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG).

Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird gewahrleistet.

Fir Menschen mit Behinderungen gelten die Bestimmungen des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB
IX) sowie die entsprechenden landesrechtlichen Bestimmungen. Schwerbehinderte Personen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Sollten Sie Hochschulabschliisse (Bachelor/ Master/ Diplom) auferhalb Deutschlands abgeschlossen ha-
ben, reichen Sie bitte die deutsche Ubersetzung und die Bewertung der Zentralstelle fiir auslandisches
Bildungswesen (ZAB) ein. Ersatzweise bitten wir Sie um Zusendung eines PDF-Auszuges aus der Daten-
bank zur Anerkennung und Bewertung auslandischer Bildungsnachweise (ANABIN).

Auf dem Postweg libersandte Bewerbungen werden nach Abschluss des Verfahrens aufgrund des
Verwaltungsaufwandes nicht zuriickgeschickt. Bewerbungen per E-Mail und Telefax werden nicht
beriicksichtigt.

Fur Rickfragen und Auskinfte steht Innen Frau Sandra Friedrich (Telefon: 033201- 442 162) gerne zur
Verflgung.

Personenbezogene Daten werden gemal § 26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz (BbgDSG) zum
Zweck der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens verarbeitet. Weitere Informationen erhalten Sie unter fol-
gendem Link.


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1393568
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite
https://lfu.brandenburg.de/daten/lua/Datenschutz_Bewerbung_LfU.pdf

