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Anstellung zunächst  
befristet für 1 Jahr mit der 
Möglichkeit auf eine 
unbefristete Anstellung 
 
Abschluss: staatlich anerkannter 
Erzieher oder vergleichbare 
pädagogische Ausbildung oder 
alternativ vergleichbare 
abgeschlossene 
Berufsausbildung mit 
Einsatzerlaubnis in 
Kindertagesstätten 

Einsatzmöglichkeiten in 
allen in Trägerschaft der 
Gemeinde Niederer Fläming 
befindlichen 
Kindertageseinrichtungen  

attraktive Sozialleistungen 
des öffentlichen Dienstes 
wie u.a. 30 Tage Urlaub, 
Jahressonderzahlungen 
sowie ein tarifliches Entgelt 
gemäß TVöD-SuE 

wertschätzende und 
abwechslungsreiche 
Arbeitsstelle mit engagierten 
Kollegen 

Sie haben Lust auf eine abwechslungsreiche Tätigkeit, bei der Sie Verantwortung 
übernehmen? Sie haben Freude an der Arbeit mit Kindern und möchten diese gern auf 
ihrem Entwicklungsweg begleiten, dann sollten Sie unbedingt weiterlesen! 
 

Wir suchen eine engagierte Arbeitskraft, die... 
➢ auf eine fördernde und vielseitige Betreuung von Kindern setzt und diese  

gezielt beobachtet, um die Entwicklungs- und Bildungsprozesse fachgerecht zu 
dokumentieren und gegebenenfalls gezielt zu fördern. 

➢ Beschäftigungs- und Freizeitangebote selbstständig erarbeiten, gestalten und 
begleiten möchte.  

➢ Wert auf eine respektvolle Elternpartnersachft legt und die Eltern in die 
Prozesse einbindet. 

➢ eine hohe Sozialkompetenz, Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke besitzt 
und bereit ist, sich im sozialpädagoischen Bereich weiterzubilden. 

 

Das bieten wir Ihnen: 
➢ eine zunächst befristete Anstellung mit vielen attraktiven Sozialleistungen des 

öffentlichen Dienstes 
➢ einen modernen und vielseitigen Arbeitssplatz mit engagierten Kollegen  
➢ Weiterbildungsmöglichkeiten im sozialpädagigischen Bereich 

 

Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil eines unschlagbaren Teams! Senden Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung bitte bis spätestens zum 02.02.2026 (Posteingang) an: 
 

Amt Dahme/Mark 
Hauptstraße 48/49 

15936 Dahme/Mark  
 

oder per Mail an: amt@dahme.de 

Schwerbehinderte BewerberInnen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Geben Sie bitte die Behinderung im Bewerbungsschreiben 
oder unter deutlicher Hervorhebung im Lebenslauf an (s. BAG-Urteil v. 26.09.2014 – 8 AZR 650/12) Das Amt Dahme/Mark will seinen Beitrag zur 

beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung von Frauen leisten und fordert Frauen deshalb nachdrücklich zur Bewerbung auf. 
 

Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren anfallende Kosten (z.B. Reisekosten, Kosten für Nachweise) werden nicht erstattet. 
 

Die Datenschutzbestimmungen des Amtes Dahme/Mark finden Sie auf unserer Homepage. 


