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(Junior) Fachreferent:in Investitionsplanung und Seg-
mentsteuerung Leit- und Sicherungstechnik
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[ Job-Ref.: 557043

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir dich als (Junior) Fachreferent:in Investitionsplanung und Seg-

mentsteuerung Leit- und Sicherungstechnik (w/m/d) fiir die DB InfraGO AG am Standort Berlin.

Deine Aufgaben:

Du planst und steuerst Investitionen im Lang- und Mittelfristzeitraum im Gewerk Leit- und Siche-

rungstechnik entsprechend der Segmentierungslogik und der 3-i-Strategie

Die strategischen Investitionsprogramme fiir die Region werden unter wirtschaftlichen, qualitativen

und strategischen Zielsetzungen erarbeitet und weiterentwickelt

Die Allokation der Investitionsbhudgets auf die Netze im Lst-Programm erfolgt verantwortungsvoll und

transparent

Als Ansprechperson fiir die Programmplanung Lst bringst du dich aktiv in das strategische Kapazitats-

management (SKM) ein

Abweichungen in relevanten SteuerungsgréfRen werden analysiert und geeignete Gegensteuerungs-

malnahmen fachlich fundiert abgeleitet

Die Umsetzung der strategischen Investitionsprogramme wird im engen Austausch mit internen Ge-

schaftspartnern koordiniert

Regionale Berichterstattung sowie die Pflege programmrelevanter Daten

Dein Profil:



Basis deines Werdegangs ist ein abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium im Bereich Elektroin-
genieurwesen, Bauingenieurwesen oder Wirtschaftsingenieurwesen. Idealerweise mit Schwerpunkt
Leit- und Sicherungstechnik, Nachrichtentechnik, Telekommunikationstechnik, Projektmanagement

oder eine vergleichbare Qualifikation

Du bringst erste Erfahrung in der Investitionsplanung, Programmsteuerung oder Infrastrukturplanung
mit

Eine strukturierte, analytische und 16sungsorientierte Arbeitsweise unterstiitzt dich bei der Steuerung

komplexer Investitionsprogramme

Auch in anspruchsvollen Situationen behiltst du den Uberblick und steuerst Themen selbststindig so-

wie zielgerichtet

Kommunikationsstdrke, Durchsetzungsvermégen und Argumentationssicherheit zeichnen dich im Aus-

tausch mit verschiedenen Stakeholdern aus
Idealerweise verfligst du iber Kenntnisse im Umgang mit der HOAI und VOB

Die Zusammenarbeit in vielfaltigen Teams bereitet dir Freude und du bringst eigene Ideen aktiv in

Projekte und Sonderaufgaben ein

Eigenverantwortlichkeit, proaktives Handeln und Selbststandigkeit runden dein Profil ab

Das ist uns wichtig:

Unser Anspruch ist es, allen Kandidat:innen bei gleicher Eignung die gleichen Chancen fiir den Einstieg
bei uns zu bieten. Wir férdern aktiv die Vielfalt und das Miteinander in unseren Teams. Wir schatzen jede
Bewerbung, unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltan-

schauung, Behinderung, Alter, Dauer der Arbeitslosigkeit sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Dein Kontakt

Team, Recruiting

Qy +49 30 297 24707


tel:+49 30 297 24707

