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Landesamt
fur Soziales und Versorgung
des Landes Brandenburg

Im Landesamt fiir Soziales und Versorgung des Landes Brandenburg am Standort Cottbus ist im
Dezernat 21 “Soziales Entschadigungsrecht | Grundsatz | Regress” zum nachstmaéglichen Zeitpunkt
eine Stelle unbefristet als

Sachbearbeitung
Grundsatz Soziales Entschadigungsrecht/Regress (m/w/d)

E11TV-L
(Kennziffer: 21.1/2026)

in Vollzeit zu besetzen.
Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren:

e Mitwirkung bei der Gestaltung, Uberwachung und Weiterentwicklung von Arbeitsablaufen; ei-
genstandige Aufbereitung und Bewertung fachlicher Informationen sowie Abstimmung mit Fach-
dezernaten, Leitungsebene und externen Stellen

o eigenstandige Bearbeitung komplexer Rechts- und Verfahrensfragen; Erarbeitung von Arbeits-
anweisungen, Richtlinien und Stellungnahmen sowie fachliche Vor- und Nachbereitung von Lei-
tungsentscheidungen zur einheitlichen Umsetzung

o fachliche Unterstltzung der Sachbearbeitung; Bearbeitung herausgehobener Einzelfélle und
Beschwerden; Mitarbeit in Arbeits- und Projektgruppen sowie Aufgaben der Dokumentation, Sta-
tistik, Evaluation und Qualitatssicherung

o eigenstandige Geltendmachung von Ersatzanspriichen nach § 120 SGB XIV/§ 81a BVG i. V.
m. § 5 OEG sowie sonstiger zivilrechtlicher Anspriiche des Bundes und des Landes gegen Dritte,
einschlieBlich Sachverhaltsaufklarung, rechtlicher Bewertung der Haftung und aullergerichtli-
cher sowie gerichtlicher Durchsetzung

o selbststandige Durchfuhrung gerichtlicher Verfahren (Mahnbescheide, Klagen, Terminvertre-
tung vor den Amtsgerichten mit Entscheidungsbefugnis), Bearbeitung von Zwangsvollstre-
ckungs- und Insolvenzverfahren sowie Koordination von Berufungsverfahren in Zusammenar-
beit mit externen Rechtsanwalten einschlieRlich abrechnungs- und zahlungsbezogener Aufga-
ben im HKR-System

Sie haben Fragen?

Fur weitere Auskinfte zum Aufgabengebiet steht lhnen Frau Kopf unter der Telefonnummer
0355 2893 501 gern zur Verfigung.

Das bringen Sie mit:

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene einschlagige Hochschulausbildung (FH-Diplom oder Ba-
chelorabschluss), vorzugsweise in einem Studiengang mit verwaltungs- oder wirtschaftswissen-
schaftlichem Schwerpunkt oder mit verwaltungsrechtlichen Bezugen, alternativ Uber die Laufbahn-
befahigung fur den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst oder tber gleichwertige Fahig-
keiten und Erfahrungen.



Erwartet werden zudem:

o fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung im Sozialen Entschadigungsrecht sowie im So-
zial-, Verwaltungs- und Zivilrecht; sichere Anwendung der einschlagigen Rechtsprechung

o selbststandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise; hohes Verantwortungsbe-
wusstsein sowie Belastbarkeit und Entscheidungsfahigkeit

e ausgepragte Kommunikations- und Verhandlungsfahigkeit; Teamféahigkeit sowie sichere und
professionelles Auftreten

e sicherer Umgang mit gangigen Office- und IT-Anwendungen

e ausgepragte Sensibilitdt im Umgang mit personenbezogenen und vertraulichen Daten

e Deutschkenntnisse (C2-Niveau)

Wir bieten lhnen:

@@ einen abwechslungsreichen, sicheren und verantwortungsvollen Arbeitsplatz im 6ffentlichen
Dienst

O eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit,
Teilzeit, mobile Arbeit im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten), Eltern-Kind-Zimmer

ein externes soziales Beratungs- und Unterstitzungsprogramm
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W eine kollegiale und freundliche Arbeitsatmosphére in einem engagierten Team

% ein betriebliches Gesundheitsmanagement zur Gesundheitsforderung und -erhaltung, ergono-
mische Blroausstattung

I qualifizierte fachliche und auRerfachliche Fortbildungen
@ﬂ eine gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkplatze

eine betriebliche Altersvorsorge (VBL), Jahressonderzahlung und vermdgenswirksame Leis-
tungen nach TV-L, Arbeitgeberzuschuss zum Abonnement eines VBB-Firmentickets
595

&% 30 Tage Urlaub im Jahr bei einer 5-Tage-Woche, bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.

V/ii/g

Wer sind wir?

Das LASV ist eine nachgeordnete Behdrde des Ministeriums flir Gesundheit und Soziales. Als
Dienstleister und Servicepartner erbringen wir individuelle und institutionelle Leistungen zur Siche-
rung einer angemessenen Lebensqualitat fir Menschen mit Behinderungen und pflegebedurftige
Menschen in Ausbildung, Beruf, Freizeit und Wohnen. Zusammengefasst konnte man sagen, wir
prufen, wir stellen fest, wir entschadigen und wir fordern.

Sie sind interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekréaftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschrei-
ben, Lebenslauf, Nachweis (Berufs- bzw. Studienabschluss)) unter Angabe der Kennziffer
21.1/2026 bis spatestens 05.03.2026 ber das Portal ,Interamt* oder per E-Mail an bewer-
bung@lasv.brandenburg.de als pdf-Datei mit einer maximalen DateigréRe von 10 MB.




Das Landesamt fir Soziales und Versorgung (LASV) legt viel Wert auf Vielfalt. Wir freuen uns Gber
jede Bewerbung — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Reli-
gion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Schwerbehin-
derte Menschen werden bei gleicher fachlicher Qualifikation und Eignung besonders berticksichtigt.

lhre personenbezogenen Daten werden gemaly § 26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz zum
Zweck der Durchfihrung des Auswahlverfahrens bearbeitet. Weitere Informationen zum Daten-
schutz finden Sie hier: Datenschutz LASV
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Dann schauen Sie hier: DEUTSCHLAND
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Zertifikat seit 2009

audit berufundfamilie EXCLUSIVELY AWARDED EXCLUSIVELY AWARDED
TO THE COUNTRY'S TOP 1% T THE COUNTRY'S TOP 1%

https://lasv.brandenburg.de/




