
 

 

  

 
 
 
 
 
W E R K S T U D E N T   A R B E I T S R E C H T / G R U N D S A T Z   ( D / M / W ) 
 

Du möchtest deine theoretischen Kenntnisse aus dem Studium mit aktuellen Fragestellungen aus einem 
Energieunternehmen verknüpfen? Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen! 

Wir suchen einen engagierten Werkstudenten (m/w/d) für den Bereich Arbeitsrecht / Grundsatz zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Cottbus. Bei uns, der LEAG, erhältst du einen umfassenden 
Einblick in die komplexen Arbeitsabläufe des größten ostdeutschen Energieunternehmens und spürst 
gleichzeitig, wie wichtig jeder Einzelne für unseren Unternehmenserfolg ist. Kombiniere deine Ideen mit 
unserer Erfahrung und lass uns gemeinsam Perspektiven entdecken, für dich und für uns. 

 

Deine Aufgaben 

• Unterstützung bei den Projekten Stellenharmonisierung und Skillmanagment 
• Erstellung erster Entwürfe von Stellenbeschreibungen unter Nutzung von KI-Tools (inkl. Copilot) 
• Sicherstellung einheitlicher Struktur, Terminologie und Qualitätsstandards 
• Vorbereitung von Inhalten für Freigabe- und Abstimmungsprozesse 
• Übertragung und Pflege von Stellenbeschreibungen im HR-System (Rexx) 
• Unterstützung bei Mitbestimmungs- und Regelungsthemen 
• Koordinierung und Erstellung von Präsentationen für relevante Gremien (bspw. Betriebsräte) 
• ggf. Pflege und Veröffentlichung von Betriebsvereinbarungen im Organisationshandbuch 

 

Unser Match! 

• Du befindest dich im Studiengang der Betriebswirtschaftslehre, Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften. 
• Du besitzt ein hohes Maß an Motivation und Eigeninitiative. 
• Du verfügst über analytisches Denkvermögen sowie eine strukturierte Arbeitsweise. 
• Ein sicherer Umgang mit MS Office ist für dich selbstverständlich. 

 

Dein Plus 

• flexible Arbeitszeitgestaltung  
• attraktive Werkstudenten-Vergütung 
• angenehme Arbeitsatmosphäre 
• Versorgungsangebote (Kantine, Cafeteria). 

 
 
B E W I R B D I C H J E T Z T unter bewerbung@leag.de  
 
Wir freuen uns auf Dich! 
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