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Wissenschaftlichen Mitarbeiter (im/w/d)
fur die Lehre und Lehrforschung in der
Allgemeinmedizin

Die Medizinische Universitat Lausitz — Carl Thiem ist eine junge Universitatsmedizin und der
groéBte Arbeitgeber in Cottbus mit rund 1.200 Betten und knapp 3.000 Mitarbeitenden aus
mehr als 40 Landern. Als bedeutendes Leitkrankenhaus und Universitat gestalten wir die
Zukunft der Gesundheitsversorgung in der Modellregion Gesundheit Lausitz.

Wir bieten umfassende Maximalversorgung mit 24 Kliniken und 4 Instituten fir jahrlich tber
150.000 Patienten/innen sowie ein inspirierendes Umfeld fiir Forschung und Lehre.

Die MUL — CT vereint Forschung, Lehre und Krankenversorgung in einem innovativen

Rahmen und bietet vielfaltige Karrierechancen, erstklassige Weiterbildungsprogramme und
eine hochmoderne Arbeitsumgebung im Herzen von Cottbus.
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Wir suchen Sie als Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) fiir die Lehre und
Lehrforschung in der Allgemeinmedizin.

Wissenschaftliche Mitarbeit mit Schwerpunkt auf der konzeptionellen Weiterentwicklung der

allgemeinmedizinischen Lehre, der Durchflihrung und wissenschaftlichen Begleitung von

Lehrforschung und Lehrevaluation sowie der didaktischen Mitgestaltung eines
akademischen Praxennetzwerks. Die Stelle verbindet Lehrentwicklung, wissenschaftliche
Evaluation und strukturellen Aufbau in einer Universitatsmedizin im Aufbau.

Gestalten Sie die Zukunft der Medizin bei uns!

Ihr Verantwortungsbereich

Forschungsinfrastruktur: Aufbau und Weiterentwicklung der Forschungsstrukturen
in der Allgemeinmedizin.

Forschungsprojekte: Planung, Durchflihrung und Evaluation von
Forschungsprojekten.

Forschungsansatz: Forderung eines interdisziplinaren, interprofessionellen und
partizipativen Forschungsansatzes.

Lehre und Lehrentwicklung: Weiterentwicklung des Curriculums, Entwicklung
innovativer Lehrformate, Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen.
Lehrforschung und Evaluation: Planung und Begleitung von Projekten zur
Qualitatsentwicklung der Lehre.

Wissenschaft und Publikationen: Mitarbeit an Studien, Publikationen und
Prasentationen auf Fachkongressen.

Didaktische Begleitung: Unterstiitzung von Lehrpraxen, Beratung von
Lehrarzt:innen, Betreuung von Studierenden in Praxisphasen.
Netzwerkaufbau: Mitwirkung am Aufbau und an der Weiterentwicklung eines
akademischen Praxennetzwerks.

Ihr Profil

Hochschulabschluss: Abgeschlossenes Studium in einem fiir die medizinische Lehre
relevanten Fachgebiet (z. B. Medizinpadagogik, Bildungswissenschaften, Psychologie,
Gesundheitswissenschaften).

Lehrerfahrung: Erfahrung in der universitaren Lehre, idealerweise in der
medizinischen Ausbildung.

Lehrentwicklung und Lehrforschung: Interesse und Engagement in der
Weiterentwicklung von Lehre sowie in Evaluation und Forschung.
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Forschungsmethoden: Kenntnisse in qualitativen und quantitativen Methoden.
Digitale Lehre: Erfahrung im Umgang mit digitalen Lehrformaten (von Vorteil).
Sprachkompetenz: Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
Arbeitsweise: Strukturierte, selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise.
Kommunikation und Teamarbeit: Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und
Teamfahigkeit.

Das bieten wir Ihnen

Die Stelle ist zunachst aufgrund der Projektlaufzeit bis zum 31.12.2028 mit mindestens
50% (ab 19,25h/Woche) befristet. Eine dariberhinausgehende Verlangerung ist —
vorbehaltlich der projektbezogenen Rahmenbedingungen und bei Vorliegen der
personlichen Voraussetzungen — grundsatzlich méglich

Umfassende Entwicklungschancen durch vielfaltige WeiterbildungsmaBnahmen und
Karriereplanung sowie der kostenfreien Nutzung des Wissenskompetenzzentrums an
der MUL - CT

Vereinbarkeit von Beruf & Familie durch moderne digitale Arbeitsplatze sowie mobiles
Arbeiten, familienfreundliche Arbeitszeitenregelung und flexible

Arbeitszeitmodelle sowie Unterstlitzung bei der Unterbringung in einer betriebsnahen
Kindertagesstatte

Ein Entgelt nach TV MUL

Eine Jahressonderzahlung i.H.v. 87,5%

30 Tage Urlaub

Hausinterne Willkommensveranstaltung: 3-tdgiges Onboarding

Attraktive Zusatzleistungen, eine krankenhauseigene Cafeteria flir Mitarbeitende,
Zugang zu Corporate Benefits und zur hauseigenen Apotheke mit attraktiven Rabatten
sowie betriebliche Altersvorsorge

Ein ausgepragtes Betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielen Angeboten und
MaBnahmen zur Betrieblichen Gesundheitsférderung

Zuschuss zum OPNV Ticket

Mitarbeiterveranstaltungen

*Alle personenbezogenen Formulierungen in dieser Stellenanzeige sind
geschlechtsneutral zu betrachten.

Kontakt

Wenn Sie sich einen zukunftssicheren Beruf wiinschen, Ihnen Teamarbeit eine

Herzensangelegenheit ist und Sie sich persdnlich sowie fachlich weiterentwickeln wollen,
dann bewerben Sie sich jetzt bei uns Uiber unser Bewerberformular unter der Referenz-Nr.:

LB_

2419. Wir freuen uns auf Sie!
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Erste Fragen zum Bewerbungsverfahren beantworten wir Ihnen gern unter Tel: 0355 46-
2812 oder unter bewerbungen@mul-ct.de. Ihre persénliche Ansprechpartnerin ist Lisa
Blimel.

Nehmen Sie bei Fragen auch gern Kontakt per WhatsApp mit uns unter 0160 96518789
auf.

Flr fachliche Fragen steht Thnen xxx gern unter der Rufnummer Tel: 0355 46-xxx zur
Verfligung.

Weitere Informationen zum Universitatsklinikum finden Sie auf unserer Homepage
www.mul-ct.de

Medizinische Universitat Lausitz — Carl Thiem + Recruiting-Team der MUL — CT +
ThiemstraBe 111, 03048 Cottbus +

Lisa Bltimel
Referentin Arbeitgebermarketing und Recruiting
0355 46 2812
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