Bei der Stadt Brandenburg an der Havel ist im Amt fur Stadtentwicklung und Denkmalschutz
ab sofort die Stelle der

Sachgebietsleitung Stadtentwicklung (m/w/d)
- in Vollzeitbeschéaftigung mit einem Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TVGOD -
unbefristet zu besetzen.
Ihre Aufgaben:

e Leitung des Sachgebietes Stadtentwicklung

¢ Entwickeln und steuern der Aufgabenerfillung, die kollegiale Zusammenarbeit
fordern und Verantwortung tber die Finanzverwaltung im Sachgebiet

e Erarbeiten gesamtstadtischer Stadtentwicklungskonzepte, Stadtteilkonzepte,
Rahmenplane und sonstige sektorale Teilkonzepte

e Unterstlitzung des Burgermeisters und der Amtsleitung bei der Entwicklung von
Handlungsstrategien

e Vertretung des Sachgebiets in &mteribergreifenden Planungen

¢ Malinahmen nach dem besonderen Stadtebaurecht mit Verantwortung tber
ganzheitlich verschiedene GesamtmalRnahmen im Rahmen der jeweiligen
Teilprogramme der Stadtebauférderung von der Planung Uber die Durchfihrung bis
zur Abrechnung

¢ Betreuung und Gestaltung zur Vorbereitung, Erarbeitung und Prasentation von
stadtebaulichen Entwicklungsplanungen

e Unmittelbare Zusammenarbeit mit dem Birgermeister der Stadt Brandenburg an der
Havel bei geschéaftsbereichsubergreifenden Themenfeldern innerhalb lhres
Aufgabenbereiches

¢ Durchfiihrung von Vergabe- und Wettbewerbsverfahren sowie die Formulierung von
Aufgabenstellungen flr externe Planungsleistungen

e Ubernahme der Projektsteuerung bedeutsamer Einzelvorhaben

e Gestaltung der aufgabenbezogenen Offentlichkeitsarbeit und Biirgerbeteiligung

Ihr Profil:
Folgende Qualifikationen werden von lhnen erwartet

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom) in der
Fachrichtung Stadt- und / oder Regionalplanung oder Raumplanung oder Architektur
mit Schwerpunkt Stadtebau und

e nachgewiesene mindestens 3-jahrige Berufserfahrung im Tatigkeitsfeld eines
Architekten, Stadt-, Regional oder Raumplaner

Die Anforderungsvoraussetzungen muissen spatestens mit Ablauf der Bewerbungsfrist
vorliegen.

Bewerber mit einem auslandischen Hochschulabschluss weisen die Anerkennung der
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss bitte nach.

Dariber hinaus wiinschen wir uns von lhnen:

e Die Fahigkeit, sich und andere zu begeistern
Souverén ausgepragte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der
Stadtebauftérderung, Stadtentwicklung, Stadtplanung und Stadtebau

e Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Férdermittelbewirtschaftung
und in der Steuerung von Einzelprojekten

e Ausgepragte Initiative und Uberzeugungskraft

e anwendungssicheren Umgang mit statistischen Daten der Stadt- und
Wohnraumentwicklung

e Besonderes Verhandlungsgeschick, Beratungskompetenz und Konfliktfahigkeit

e Sehr hohe Eigeninitiative und Belastbarkeit

e Erfahrungen im Finanzcontrolling



e Erfahrungen in der kommunalen Verwaltung sowie als Fiihrungskraft runden Ihr Profil
ab

e EDV-Kenntnisse in den gangigen Office- und GIS-Anwendungen werden
vorausgesetzt.

Unser Angebot:

e Eine interessante, abwechslungsreiche und fachlich herausfordernde Tatigkeit in
einem attraktiven Arbeitsumfeld

Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

30 Tage (ab 2027 31 Tage) Erholungsurlaub

Betriebliches Gesundheitsmanagement und betriebliche Altersvorsorge
Zahlreiche Weiterbildungsangebote

Arbeitgeberzuschuss zum Jobticket

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf,
Kopien von beruflichen Abschlusszeugnissen, Referenzen, Beurteilungen, Zeugnisse) unter
Angabe der Kennziffer EA 53/2026 ausschlief3lich elektronisch, bevorzugt tber unser
Onlinebewerberportal unter www.stadt-brandenburg.de/bewerbungsformular, ein. Alternativ
ist eine Bewerbung per E-Mail an personalverwaltung@stadt-brandenburg.de mdglich.
Bewerbungen in Papierform oder per Fax kdnnen nicht berticksichtigt werden.

Auslandische Bewerber (aulRer Staatsangehorige eines Mitgliedstaats der EU oder EFTA)
fligen den Bewerbungsunterlagen zusatzlich bitte eine Kopie des Reisepasses, des aktuellen
Aufenthaltstitels und der giltigen Arbeitserlaubnis oder eine Kopie des Visums zur
Arbeitsplatzsuche hinzu.

Gemal’ Artikel 13 der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) wird auf die allgemeine
Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Stadt Brandenburg an der
Havel geman Artikel 12 bis 22 und 34 DSGVO sowie auf die erganzende Information zur
Verarbeitungstatigkeit von personenbezogenen Bewerber- und Beschéftigtendaten, welche
unter www.stadt-brandenburg.de/karriere/datenschutz abrufbar sind, verwiesen.

Bewerber, die ihre Unterlagen per o. g. E-Mail bei der Stadtverwaltung einreichen méchten,
werden gebeten, die auf der 0.g. Internetseite verfigbare Einwilligungserklarung der
Bewerbung beizufligen.

Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellten behinderten Menschen werden
bei gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt. Bitte weisen Sie auf eine Schwerbehinderung
ggfs. bereits in Ihrer Bewerbung hin.

Ruckfragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung werden unter der Rufnummer
03381/581109 beantwortet.

Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren anfallende Kosten (z.B. Reisekosten, Kosten fiir Nachweise) nicht
erstattet werden.

Nahere Informationen zur Stadt Brandenburg an der Havel kénnen der Internetseite
www.stadt-brandenburg.de entnommen werden.



http://www.stadt-brandenburg.de/

