Senftenberg ist Kreisstadt im Siden Brandenburgs und z&hlt zu den Wachstumskernen des
Landes. Sie versteht sich als integraler Bestandteil der Niederlausitz und verbindet ihr
Stadtzentrum mit den landlich gepréagten Ortsteilen zu einem attraktiven Universitats- und
Bildungsstandort.

In der Verwaltung arbeiten rund 245 Beschaftigte an einer kontinuierlichen Weiterentwicklung
der Stadt. Der IT - Service ist fur die Betreuung von rund 200 technikgestutzten Arbeitsplatzen
mit 20 bereichsbezogenen und 9 bereichsiibergreifenden Fachanwendungen zustandig. Dort
ist zum nachstmdoglichen Zeitpunkt die Stelle als

IT — Fachverfahrensbetreuer/-in (m/w/d)

befristet fur ein Jahr mit der Option auf Verlangerung bei Vorliegen interner Voraussetzungen
Zu besetzen.

Das sind lhre Aufgaben:

e Planung, Steuerung und Umsetzung von Digitalisierungs- und IT-Projekten

e Bewertung und Integration neuer Technologien wie Cloud-Dienste, Kl-gestiitzte
Module, Webservices und Automatisierungslosungen

e Analyse, Optimierung und technische Betreuung kommunaler Fachverfahren

e Administration und Weiterentwicklung von Webanwendungen, Online-Services und
digitalen Plattformen unter Berlcksichtigung moderner Sicherheitsstandards

« Beratung und Unterstitzung der Fachbereiche

Das bringen Sie mit:

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Diplom) mit informationstechnischem
Schwerpunkt oder vergleichbarer Qualifikation (Informatik, Geoinformatik,
Verwaltungsinformatik, Wirtschaftsinformatik, IT-Management etc.), alternativ
- ein voraussichtlicher Abschluss eines oben genannten Studiums bis zum

Jahresende oder
- gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen durch ausreichend
Berufserfahrungszeiten oder erfolgte Weiterbildungen

e analytisches Denkvermdgen sowie eine strukturierte und losungsorientierte
Arbeitsweise

e ausgepragte Serviceorientierung, Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

e wuinschenswert: Erfahrungen in der Betreuung von Fachanwendungen, idealerweise
im kommunalen Bereich sowie im Projektmanagement

Das bieten wir:
e Arbeitsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D), u.a.:
- Vergutung nach Entgeltgruppe 10 TV6D
- betriebliche  Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame
Leistungen
- monatliche Entgeltanreize, u. a. in Form von steuerfreien Wertgutscheinen
- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr sowie zusatzlich arbeitsfrei am 24.12.
und 31.12. eines jeden Jahres
o flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten
o breitgefacherte Fort- und Weiterbildungsangebote sowie die Moglichkeit der
Inanspruchnahme von Bildungszeit
e standortsicherer Arbeitsplatz mit der Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten
e Dbetriebliche Gesundheitsforderung und teamintegrierende Veranstaltungen

Sind Sie an dieser beruflichen Herausforderung interessiert? Dann senden Sie lhre
aussagekraftige Bewerbung (mindestens Anschreiben, Lebenslauf, geeignete Zeugnisse und



Zertifikate) bis zum  21.06.2026 elektronisch Uber das Bewerbungsformular
(www.senftenberg.de) an die Stadt Senftenberg.

Andreas Pfeiffer
Birgermeister

Bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens werden Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-
Datenschutzgrundverordnung sowie des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes gespeichert und ausschlieBlich fir den Zweck
dieses Verfahrens verarbeitet und genutzt. lhre persénlichen Daten werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte
weitergegeben. Die ausfuhrlichen Datenschutzhinweise finden Sie unter https://www.senftenberg.de/Quickmenu/Datenschutz.



