Stellenausschreibung ®\ Lebenshilfe
extern Cottbus

Wir suchen fir unseren Bereich Wohnen ab 01.09.2026 eine

Einrichtungsleitung fiir die Wohnstatte BahnhofstraRe (m/w/d)

Aufgabenbereiche

e Verantwortung fiir fachinhaltliche und betriebswirtschaftliche Ausgestaltung und konzeptionelle
Weiterentwicklung der Einrichtung (u.a. Absicherung Personalbesetzung, ressourcen- und
bedarfsorientierte Arbeitsorganisation, Budgetverwaltung, Sicherung der Zuarbeiten zur
Rechnungslegung, Zusammenarbeit mit internen und externen Fachkraften, Angehoérigen und Steuerung
der Auslastung der Einrichtung, Verantwortung fir die Umsetzung von Qualitditsmanagement und
Dokumentation)

e Koordinierung und die Kontrolle der die Einrichtung betreffenden libergreifenden Betriebsablaufe

e Kompetente und wertschatzende Fiihrung, Anleitung und Férderung der Mitarbeitenden

e Verantwortung fiir die fachinhaltliche und betriebswirtschaftliche Ausgestaltung und konzeptionelle
Weiterentwicklung der Einrichtung

e die Steuerung und Kontrolle der Pflege-, Betreuungs- und Teilhabeprozesse

e Sicherung von Hygiene, Gesundheits-, Brand- und Arbeitsschutz entsprechend der betrieblichen
Vorgaben

e Kompetente Vertretung der Einrichtung und des Vereins nach aufSen und innen sowie fachliche
Zusammenarbeit und Kooperation

e Ubernahme von zusitzlichen Aufgaben und Mitarbeit in internen und externen Gremien nach Eignung

und Bereitschaft

Sie verfiigen liber
e die notwendige fachliche Eignung gemaR § 2 Abs.3 SQV (Strukturqualitdtsverordnung) des Landes

Brandenburg
e Engagement bei der Umsetzung unseres Leitbildes und anderer betrieblicher Vorgaben,
e Wissen und Fihrungskompetenzen im Bereich Einrichtungsleitung
e (ber stark ausgepragte soziale Kompetenzen, wie Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit
e ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein und Selbstorganisation

e eine strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

Wie bieten lhnen

o regelmalige Arbeitszeiten ca. 35 Stunden woéchentlich,

e eine Verglitung entsprechend unseres Entgeltsystems und zusatzliche Soziallleistungen, z.B. betriebliche
Altersvorsorge und Erholungsbeihilfe

e eine fokussierte Einarbeitung und Begleitung,

e eine kompetente und wertschatzende Zusammenarbeit im Team der Einrichtungsleitungen des
Bereiches Wohnen,

e die Unterstiitzung Ihrer Weiterbildungen sowie soweit erforderlich die Moglichkeit zu Supervisionen
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Bewerbung

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte an:

Lebenshilfe Kreisvereinigung Cottbus und Umgebung Cottbus e.V.
Frau Pohl (Personalmanagement)

Sielower Chaussee 38, 03044 Cottbus

Tel.: 0355 43099798

Mobil: 0151 14553533

E-Mail: bewerbung@lebenshilfe-cottbus.de
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