TALENTS!

WERKSTUDENT RECRUITING (M/W/D)

Fiir die Lausitz Energie Kraftwerke AG suchen wir einen Werkstudenten (m/w/d) mit Schwerpunkt Recruiting und
Active Sourcing fiir unser Team HR-Services in Cottbus oder an einem unserer LEAG-Standorte in der Lausitz.
Mobiles Arbeiten wird ermoglicht.

Du unterstiitzt unser Recruiting-Team sowohl fiir unser Braunkohlengeschaft als auch fiir unsere Gigawatt-
Gesellschaften und erhiltst dabei spannende Einblicke in die Personalgewinnung und Transformation der LEAG.

Deine Aufgaben:

* Dein Schwerpunkt liegt im Active Sourcing: Du identifizierst auf Plattformen wie LinkedIn gezielt passende Talente und
sprichst diese aktiv fiir unsere offenen Positionen an.

* Du entwickelst geeignete Suchstrategien und Suchprofile, um potenzielle Kandidaten fir unterschiedliche Fachbereiche
zu finden.

* Du unterstutzt bei der Ansprache und Kommunikation mit potenziellen Kandidaten und begleitest den ersten Kontakt.

* Du recherchierst geeignete Recruiting-Kanale und unterstiitzt uns dabei, neue Wege zur Gewinnung von Talenten zu
erschlieRen.

*Du unterstitzt das Recruiting-Team im operativen Tagesgeschaft, beispielsweise bei der Sichtung von
Bewerbungsunterlagen und der Pflege von Bewerberdaten in unserem Bewerbermanagement-System.

 Du wirkst bei der Erstellung und Veroffentlichung von Stellenausschreibungen auf unserer Karriereseite und relevanten
Jobportalen mit.

* Du unterstitzt bei der Erstellung und Auswertung von Recruiting-Statistiken und Kennzahlen.

* Du wirkst bei Messen, Hochschulveranstaltungen und weiteren Recruiting-Events mit und unterstiitzt uns dabei, die
LEAG als Arbeitgeber zu prasentieren.

Unser Match!

* Du bist an einer Hochschule oder Fachhochschule immatrikuliert — idealerweise in einem Studiengang mit Bezug zu
Personal, Wirtschaft, Kommunikation oder einem vergleichbaren Schwerpunkt.

* Du hast Interesse an Recruiting, Active Sourcing und der direkten Ansprache von Talenten.

* Idealerweise hast du bereits erste Erfahrungen mit LinkedIn, Social Media oder anderen beruflichen Netzwerken
gesammelt.

* Du hast Freude daran, auf Menschen zuzugehen, und kannst dich schriftlich sowie mundlich klar und Gberzeugend
ausdrucken.

* Du arbeitest selbststéandig, strukturiert und zuverldssig und behéltst auch bei mehreren parallelen Aufgaben den
Uberblick.

* Du bringst Eigeninitiative mit und hast Lust, neue Suchstrategien und Recruiting-ldeen auszuprobieren.

* Du arbeitest gerne im Team und bist offen fiir die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Fachbereichen.

* Du gehst verantwortungsvoll mit persénlichen und vertraulichen Informationen um.

Wir schatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Behinderung, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Alter. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Deine Ansprechpartner

Fir weitere Informationen zu diesen Positionen kannst du dich gern an Tom Schroeter unter +49 176 8990 7241wenden.
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Wir gehoren zu den Top-Arbeitgebern 2025.




