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Exchange-Administrator (w/m/d)
beim Staatsbetrieb Sachsische Informatik Dienste

&8 Uber uns

Sie arbeiten gern im Team und sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung?
Dann brauchen wir Sie! Im Staatsbetrieb Sachsische Informatik Dienste ist am Standort Kamenz
zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle als Exchange-Administrator unbefristet zu besetzen.

Der Staatsbetrieb Sachsische Informatik Dienste (SID) ist der zentrale IT-Dienstleister fur die
Ministerien und Behoérden des Freistaates Sachsen. Die Bandbreite der Aufgaben reicht von der
Mitarbeit an der Entwicklung, der Einfihrung und dem Betrieb von IT-Verfahren bis hin zur Teilnahme
an der Planung, zum Betrieb und zur Pflege der vorhandenen IT-Infrastruktur. Weitere Informationen
zum SID finden Sie auf unserer Homepage.

Die Stelle ist dem Fachbereich Basisdienste zugeordnet. Dem Fachbereich obliegt die Sicherstel-
lung der Verfligbarkeit einer funktionierenden technischen Infrastruktur fir den Dienstbetrieb des
Rechenzentrums Kamenz. Weiterhin plant der Fachbereich Datennetze, Firewallsysteme und Tele-
kommunikationsdienste. Er betreibt die Administration der Firewallsysteme und die Bereitstellung
und den Betrieb erforderlicher DFU-Systeme zur Bund-, Lander-, Behérden-Kommunikation. Ferner
verantwortet der Fachbereich den Betrieb des Datennetzes und von Telekommunikationsdiensten
im Regierungsviertel. Er hat aulerdem die Betriebsverantwortung fir das Active Directory (AD), dem
zentralen Verzeichnisdienst der Behdrden des Freistaats Sachsen.


https://www.sid.sachsen.de/

s Interessante Aufgaben

Wir freuen uns auf lhre Unterstutzung in folgenden Aufgabenbereichen:

Administration, Betrieb sowie konzeptionelle und technische Weiterentwicklung der Microsoft-
Exchange-Infrastruktur (Exchange On-Premises, Hybrid und Exchange Online)

Konzeption und Weiterentwicklung der technischen Systemarchitektur unter Berlcksichtigung
von Verflugbarkeit, Skalierbarkeit, IT-Sicherheit und Wirtschaftlichkeit

Analyse komplexer technischer Anforderungen sowie Entwicklung, Bewertung und Umsetzung
geeigneter Losungsansatze

Vorbereitung, Planung und Durchflihrung von Migrationen, Versionswechseln und wesentlichen
Systemanderungen einschlieldlich Test-, Risiko- und Rollbackplanung

Vorbereitung und Umsetzung von Lésungen zur Hochverfligbarkeit, Ausfallsicherheit, Datensi-
cherung und Wiederherstellung sowie von Sicherheits- und Berechtigungskonzepten

Analyse und Behebung komplexer und systemibergreifender Stérungen im 2nd-/3rd-Level-Sup-
port sowie Entwicklung von Automatisierungs- und Standardisierungslésungen, insbesondere
mittels PowerShell

technische Bewertung und Koordinierung von Anderungen, Erstellung und Fortschreibung tech-
nischer Dokumentationen sowie fachliche Abstimmung mit angrenzenden IT-Bereichen und in-
ternen Bedarfstragern

Mitarbeit an Projekten fir Alternativumgebungen im Open Source Bereich

Die Teilnahme an Rufbereitschaften kann erforderlich sein.

IRL Wir bieten lhnen

eine attraktive Vergitung bis Entgeltgruppe 11 nach den Regeln des Tarifvertrages fur den 6f-
fentlichen Dienst der Lander (TV-L)

Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen und eine betriebliche Altersvorsorge
einen vielseitigen, krisensicheren und verantwortungsvollen Arbeitsplatz in einer modernen und
ergonomischen Arbeitsumgebung

hybride Arbeitszeitmodelle, flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten sowie die Mdglichkeit
der Teilzeitbeschaftigung

30 Tage Urlaub, Uberstundenausgleich, 24. und 31. Dezember arbeitsfrei

individuelle Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten fir Ihre fachliche als auch persénliche Wei-
terentwicklung

das Angebot eines Job-Tickets der Deutschen Bahn sowie eine gute OPNV-Anbindung
betriebliches Gesundheitsmanagement


https://www.lsf.sachsen.de/entgelttabellen-4485.html#a-4503

v Sie bringen mit

- ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom (FH)) in der Fachrichtung
Informatik, Informationstechnik, Wirtschaftsinformatik, Informationstechnologie oder in einer ver-
gleichbaren Fachrichtung oder

- ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom (FH)) in einer anderen
Fachrichtung zzgl. Erfahrungen in den o. g. Aufgabenbereichen oder

— einen berufsqualifizierenden Abschluss in der Informationstechnik (z. B. Fachinformatiker fir An-
wendungsentwicklung oder Systemintegration (m/w/d), Technische Systeminformatiker (m/w/d),
IT-System-Kaufleute (m/w/d) oder IT-Systemelektroniker (m/w/d) ) oder in einer anderen Fach-
richtung zzgl. einschlagiger Berufserfahrung im IT-Bereich, insbesondere in der Administration
von Microsoft Exchange Server

- Kenntnisse in Microsoft Exchange sowie Active Directory

— Kenntnisse in Windows Server und IT-Sicherheit und Backup-Verfahren

- Erfahrungen in der Administration und Automatisierung mit PowerShell

- Deutsches Sprachniveau vergleichbar B2

Die Aufgaben werden an einer sicherheitsempfindlichen Stelle nach dem SachsSUG wahrge-
nommen. Deshalb ist eine einfache Sicherheitstiberprifung (SU1) zwingend erforderlich.

<~ Von Vorteil waren

Darlber hinaus ist von Vorteil:

- Erfahrung mit Exchange Online / Microsoft 365 sowie Hybrid-Szenarien
- Kenntnisse in Monitoring- und Security-Umgebungen

- Vertrautheit mit einschlagigen BSI- und IT-Grundschutz-Vorgaben

- Relevante Microsoft-Zertifizierungen

> lhre Bewerbung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre vollstdndige Bewerbung (Lebenslauf,
Nachweise von Abschlissen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) unter der Kennziffer 2026-
3.4/3 als PDF-Datei per E-Mail an personal@sid.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer
PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits beim Freistaat Sachsen beschéftigt sind, werden zusatz-
lich gebeten, ihre Zustimmung zur Einsicht in die Personalakte zu erteilen.

Sie haben Fragen? Rufen Sie uns gern an - Frau Backofen, Telefon 0351 3264 5224, steht lhnen
bei Fragen zum Bewerbungsprozess zur Verfigung.

Fir im Ausland erworbene Hochschulabschliisse besteht das Erfordernis einer Zeugnisbewertung
durch die Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB).


mailto:personal@sid.sachsen.de

Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei glei-
cher Eignung bevorzugt. Gehoren Sie zu diesem Personenkreis, fugen Sie bitte Ihrer Bewerbung
einen Nachweis bei.

Frauen werden ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden Bewer-
berinnen bevorzugt berucksichtigt.

Die Sachsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt
und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen ungeachtet
der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identitat.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf B@. X mach-was-wichtiges.de



https://www.sachsen.de/datenschutz.html

