
 

 

 

Über uns 
ArcelorMittal gehört zu den führenden Stahlherstellern weltweit. ArcelorMittal Eisenhüttenstadt GmbH mit Sitz in 
Eisenhüttenstadt ist ein integriertes Hüttenwerk, in dem qualifizierte Fachleute mit modernen Anlagen und Technologien aus 
Erz hochwertigen Qualitätsstahl produzieren. Als zuverlässiger und anerkannter Anbieter hochwertiger Flachstahlprodukte 
und Serviceleistungen hat sich das Unternehmen bei seinen Kunden in der Automobil-, Haushaltsgeräte- und Bauindustrie 
einen hervorragenden Ruf erworben. Mit 2.700 Beschäftigten und 200 Auszubildenden gilt ArcelorMittal Eisenhüttenstadt 
GmbH als größter industrieller Entwicklungskern in Ostbrandenburg und als eine der wichtigsten Ausbildungsstätten der 
Region. 

Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt, um mit uns die Zukunft an unserem Standort Eisenhüttenstadt zu gestalten! 

Ihre Aufgaben 

• Anwendungsbetreuung der aktuellen SAP HCM-Landschaft mit den Schwerpunkten PA, PY, PT, OM und entsprechenden 
Schnittstellen 

• Planung, Koordination und Steuerung von Anforderungen im Themengebiet 
• Erarbeitung von Umsetzungs- und Optimierungslösungen inkl. Konzeption, Umsetzung, Testmanagement und 

Produktivsetzung 
• Projektmanagement (Mitarbeit, Teil-Projektleitung) im Arbeitsgebiet  
• Customizing in den benannten Modulen 
• Steuerung von Dienstleistern 

Ihr Profil  

Sie haben erfolgreich ein Master-/Diplomstudium, vorzugsweise im Bereich Wirtschaftsinformatik/Informatik oder ähnliches, 
absolviert und verfügen über langjährige Berufserfahrung im Bereich SAP HCM. Wünschenswert sind zudem Kenntnisse auf 
den Gebieten SAP Fiori, SAP Workflows, SAP Hana und ABAP-Programmierung. Darüber hinaus zeichnen Sie sich durch eine 
hohe Belastbarkeit, ausgeprägtes Organisationsgeschick und Engagement aus. Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mind. 
B2 Level) runden Ihr Profil ab. 

Wir bieten  

• Langfristige Perspektive mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten im Rahmen eines 18-monatigen Traineeprogramms 
mit Traineevergütung 

• Gute Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Privatleben, 30 Tage Jahresurlaub, 35 h/Woche in Normalschicht 
• Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Lifestyle: bezahlbarer Wohnraum in grünem Umfeld, kurze Alltagswege, Verfügbarkeit von Betreuungsplätzen, Nähe zu 

Berlin sowie zahlreichen Möglichkeiten zur Freizeitgestaltung 
• Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten, Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge sowie Möglichkeit der Nutzung 

des Versorgungskonzeptes Gesundheit für Mitarbeiter mit Angeboten zum Gesundheitsservice, Verdienstausfallschutz im 
Krankheitsfall und der Pflegeberatung  

Sie sind interessiert?  
Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zertifikate/Qualifikationsnachweise) 
bis zum 08.12.2026 an: recruiting.eisenhuettenstadt@arcelormittal.com.  
Für persönliche Rückfragen stehen Ihnen aus dem Fachbereich Peter Wendt (Tel.: 03364/37-2625) und aus dem 
Personalmanagement Kathleen Bullack (Tel.: 03364/37-5107) gern zur Verfügung.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Stellenausschreibung 
 
Trainee in Vorbereitung auf die Tätigkeit als Projektmanager DV 
(m/w/d) 
Anwendungsbetreuung in SAP HCM 
im Bereich IT & Automatisierung, Zentrale Systeme 
 
Laufende Nr.: 124/2026 
Eisenhüttenstadt, den 10.11.2026 

germany.arcelormittal.com 

https://eisenhuettenstadt.arcelormittal.com/
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