Das Carl-Thiem-Klinikum Cottbus ist eine gemeinnutzige GmbH in kommunaler Trégerschaft und akademisches
Lehrkrankenhaus der Charité-Universitatsmedizin Berlin. Als renommierte Klinik mit héchstem medizinischem Standard ist
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es mit rund 1.200 Betten und tber 2.500 Mitarbeitern/innen der gré3te Arbeitgeber in Cottbus.

Im CTK, als Haus der Schwerpunktversorgung mit 21 Kliniken, 2 Instituten und zahlreichen Zentren, stehen nahezu alle
medizinischen Disziplinen zur Verfiigung in denen weit mehr als 145.000 stationare und ambulante Patienten/innen pro Jahr

versorgt werden.

Ihr Verantwortungsbereich:

Durchfuhrung des Bewerbermanagements und Unterstiitzung in der Bewerberauswabhl

Unterstitzung bei kurz- und mittelfristigen Personalgewinnungsmafnahmen (z.B. Schalten von Stellenanzeigen,
Kontaktpflege zu Schulen/Universitaten, Active Sourcing bspw. tber Xing)

Planung, Organisation und gemeinsame Durchfihrung von Recruiting- und Personalmarketingaktionen mit unserem
Team (z.B. Messen, Werbeaktionen etc.)

Neben der Ubernahme eigener kleiner Projekte, unterstiitzen Sie auch beim allgemeinen Tagesgeschéft

Sie passen zu uns, wenn Sie Folgendes mitbringen:

Pflichtpraktikum im Rahmen des Studiums (z.B. Wirtschaftswissenschaft, Wirtschaftspsychologie, Gesundheits-
management 0.4.)

Kommunikations- und Teamfahigkeit

Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise

MS-Office Kenntnisse

Freude im Umgang mit Menschen

Was wir lhnen anbieten:

Ein spannendes und vielseitiges Praktikum, in dem Sie verantwortungsvolle Aufgaben Gbernehmen
Einen personlichen Ansprechpartner, der Ihnen bei allen organisatorischen und fachlichen Fragen zur Seite steht

Systematische Einarbeitung, flexible Arbeitszeiten und Mitarbeit in einem sympathischen Team
Offene und direkte Kommunikation

*Alle personenbezogenen Formulierungen in dieser Stellenanzeige sind geschlechtsneutral zu betrachten

Fragen zum Bewerbungsverfahren sowie zu fachlichen Fragen beantworten wir Ihnen gern unter Tel: 0355 46-3329
oder unter ausbildung@ctk.de. lhre persdnliche Ansprechpartnerin ist Isabell Weiland.

Weitere Informationen zum Klinikum finden Sie auf unserer Homepage www.ctk.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung online Giber unser Karriereportal oder per Mail an ausbildung@ctk.de.
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